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Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos

CcC 1000184127 YOSEPH ESTEBAN MUNOZ ROMERO
CcC 1000184127 YOSEPH ESTEBAN MUNOZ ROMERO
CcC 1000184127 YOSEPH ESTEBAN MUNOZ ROMERO
CcC 1000184127 YOSEPH ESTEBAN MUNOZ ROMERO
CcC 1005387910 LUISA VANNESA DAVILA PATERNINA
CcC 1005387910 LUISA VANNESA DAVILA PATERNINA
CcC 1005387910 LUISA VANNESA DAVILA PATERNINA




CcC 1005387910 LUISA VANNESA DAVILA PATERNINA
CcC 1006373588 MARIA ALEJANDRA OSORIO SERNA

CcC 1006373588 MARIA ALEJANDRA OSORIO SERNA

CcC 1006373588 MARIA ALEJANDRA OSORIO SERNA

CcC 1006373588 MARIA ALEJANDRA OSORIO SERNA

CcC 1037776790 ELIAN ANDRES GOMEZ GOMEZ

CcC 1037776790 ELIAN ANDRES GOMEZ GOMEZ

CcC 1037776790 ELIAN ANDRES GOMEZ GOMEZ

CcC 1037776790 ELIAN ANDRES GOMEZ GOMEZ

CcC 1045683357 ELIECER JOSE MOLINA BARRIOS

CcC 1045683357 ELIECER JOSE MOLINA BARRIOS

CcC 1045683357 ELIECER JOSE MOLINA BARRIOS

CcC 1045683357 ELIECER JOSE MOLINA BARRIOS

CC 1065664623 RAGUIS MOISES MENDOZA CALDERON
CcC 1065664623 RAGUIS MOISES MENDOZA CALDERON
CcC 1065664623 RAGUIS MOISES MENDOZA CALDERON
CcC 1065664623 RAGUIS MOISES MENDOZA CALDERON
CcC 1065903319 JELINIER SMITH MARTINEZ AGUIRRE




CcC 1065903319 JELINIER SMITH MARTINEZ AGUIRRE
CcC 1065903319 JELINIER SMITH MARTINEZ AGUIRRE
CcC 1065903319 JELINIER SMITH MARTINEZ AGUIRRE
CcC 1067867773 DALLAHAN DAICY DURANGO TRUJILLO
CcC 1067867773 DALLAHAN DAICY DURANGO TRUJILLO
CcC 1067867773 DALLAHAN DAICY DURANGO TRUJILLO
CcC 1067867773 DALLAHAN DAICY DURANGO TRUJILLO
CcC 1075669966 MONICA LILIANA SUAREZ OSPINA

CcC 1075669966 MONICA LILIANA SUAREZ OSPINA

CcC 1075669966 MONICA LILIANA SUAREZ OSPINA

CcC 1075669966 MONICA LILIANA SUAREZ OSPINA

Tl 1094878140 MARIA JOSE ECHEVERRI MONTANO
Tl 1094878140 MARIA JOSE ECHEVERRI MONTANO
Tl 1094878140 MARIA JOSE ECHEVERRI MONTANO
Tl 1094878140 MARIA JOSE ECHEVERRI MONTANO
Tl 1094890778 MARIA JOSE ALZATE PINEROS

Tl 1094890778 MARIA JOSE ALZATE PINEROS




Tl 1094890778 MARIA JOSE ALZATE PINEROS
T 1094890778 MARIA JOSE ALZATE PINEROS
CcC 1096040117 DIANA CAROLINA LOPEZ BONILLA
CcC 1096040117 DIANA CAROLINA LOPEZ BONILLA
CcC 1096040117 DIANA CAROLINA LOPEZ BONILLA
CcC 1096040117 DIANA CAROLINA LOPEZ BONILLA
CcC 1097403099 LUISA FERNANDA ALZATE PINEROS
CcC 1097403099 LUISA FERNANDA ALZATE PINEROS
CcC 1097403099 LUISA FERNANDA ALZATE PINEROS
CcC 1097403099 LUISA FERNANDA ALZATE PINEROS
CcC 1105612180 SANDRA YULIETH HENAO FRANCO
CcC 1105612180 SANDRA YULIETH HENAO FRANCO
CcC 1105612180 SANDRA YULIETH HENAO FRANCO
CC 1105612180 SANDRA YULIETH HENAO FRANCO
CcC 1118199703 EDWAR HERNANDO CASTRO PUENTES
CcC 1118199703 EDWAR HERNANDO CASTRO PUENTES
CcC 1118199703 EDWAR HERNANDO CASTRO PUENTES
CcC 1118199703 EDWAR HERNANDO CASTRO PUENTES




CcC 1126593106 ERIK JANCKE ACOSTA

CcC 1126593106 ERIK JANCKE ACOSTA

CcC 1126593106 ERIK JANCKE ACOSTA

CcC 1126593106 ERIK JANCKE ACOSTA

CcC 1128433512 YESICA MARYORI RIVERA GUZMAN

CcC 1128433512 YESICA MARYORI RIVERA GUZMAN

CcC 1128433512 YESICA MARYORI RIVERA GUZMAN

CcC 1128433512 YESICA MARYORI RIVERA GUZMAN

CcC 16786988 SANTIAGO CEREZO CORREA
CcC 16786988 SANTIAGO CEREZO CORREA
CcC 16786988 SANTIAGO CEREZO CORREA
CcC 16786988 SANTIAGO CEREZO CORREA
CcC 18399181 JUAN CARLOS QUINTERO SALCEDO
CC 18399181 JUAN CARLOS QUINTERO SALCEDO
CC 18399181 JUAN CARLOS QUINTERO SALCEDO
CcC 18399181 JUAN CARLOS QUINTERO SALCEDO
CcC 24582397 LUZ PATRICIA PINEROS GONZALEZ




CcC 24582397 LUZ PATRICIA PINEROS GONZALEZ
CcC 24582397 LUZ PATRICIA PINEROS GONZALEZ
CcC 24582397 LUZ PATRICIA PINEROS GONZALEZ
CcC 41936330 YULY PAOLA ROJAS ARROYAVE

CcC 41936330 YULY PAOLA ROJAS ARROYAVE

CcC 41936330 YULY PAOLA ROJAS ARROYAVE

CcC 41936330 YULY PAOLA ROJAS ARROYAVE

CcC 41946831 JEZABEL OCAMPO MENDEZ

CcC 41946831 JEZABEL OCAMPO MENDEZ

CcC 41946831 JEZABEL OCAMPO MENDEZ

CcC 41946831 JEZABEL OCAMPO MENDEZ

CcC 4613887 ANDRES FELIPE BOTINA CARVAJAL
CcC 4613887 ANDRES FELIPE BOTINA CARVAJAL
CcC 4613887 ANDRES FELIPE BOTINA CARVAJAL

CC 4613887 ANDRES FELIPE BOTINA CARVAJAL
CcC 73161432 EDUARDO FERNANDO REBOLLEDO DE AVILA
CcC 73161432 EDUARDO FERNANDO REBOLLEDO DE AVILA




CcC

73161432

EDUARDO FERNANDO

REBOLLEDO DE AVILA

CC

73161432

EDUARDO FERNANDO

REBOLLEDO DE AVILA




Reporte de Juicios de Evalu

Estado Competencia

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
nersanales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
nersqonales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
narsonales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
persanales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
persanales




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

POR CERTIFICAR 39811 - F;mentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

POR CERTIFICAR 39811 - F;mentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

persanales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
persanales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

Q

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
persanales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

Q

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
persanales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

Q

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
persanales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

Q

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
persanales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

Q

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

o

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
persanales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
persanales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

personales




POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
persanales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

Q

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
persanales

POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

Q

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
Q

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




aclion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |NO APROBADO
618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS NO APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DATCAICIALIDANDLCCS AR IETIV/ANACS VLI CANITODANIN

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES NO APROBADO
LPERSONALES EN SIJ COTIDIANIDAD SEGIUIN El COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA NO APROBADO
SEGIUIN ESTRATEGIA EMPRENDENDQRA

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |NO APROBADO
CONFI EMPRENDIMIENTO SEGUIN I AS NECESIDADES Y EI EMENTOS DE 1A

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS NO APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTENCIALIDANDECS AR IETIN/QOC V EL _ENTAODNCO

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES NO APROBADO

PERSONAIEFS EN S COTIDIANIDAD SEGUIN FI COMPORTAMIENTO




618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA NO APROBADO
SEGIUIN ESTRATEGIA EMPRENDENDQRA

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION JAPROBADO
CONFI EMPRENDIMIENTO SEGUIN I AS NECESIDADES Y EI EMENTOS DE 1A

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DATEANICIALIDANDECS AR IETIV/ACS V EL EANTODANIN

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
PERSONAI ES EN SUCOTIDIANIDAD SEGUIN Fl COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA APROBADO
SEGIUIN ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |NO APROBADO
LONELEMPRENDIMIENTO SEGUNITAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS NO APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DATCAICIALIDANDLCCS AR IETIV/NACS VLI CANITODANIN

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES NO APROBADO
LPERSONALESEN SIJ COTIDIANIDAD SEGIUIN El COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA NO APROBADO
SEGIUIN ESTRATEGIA EMPRENDENDQRA

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION JAPROBADO
CONFI EMPRENDIMIENTO SEGUIN I AS NECESIDADES Y EI EMENTOS DE 1A

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DATEANICIALIDANDECS AR IETIV/ACS V EL EANTODANIN

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
PERSONAI ES EN SUCOTIDIANIDAD SEGUIN Fl COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA APROBADO
SEGIUIN ESTRATEGIA EMPRENDENDQRA

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |APROBADO
LONELEMPRENDIMIENTO SEGUNITAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DATCAICIALIDANDLCCS AR IETIV/NACS VLI CANITODANIN

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
LPERSONALESEN SIJ COTIDIANIDAD SEGIUIN El COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA APROBADO
SEGIUIN ESTRATEGIA EMPRENDENDQRA

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |NO APROBADO

CONF| EMPRENDIMIENTO SEGUIN I AS NECESIDADES Y EI EMENTOS DE | A




EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

RDOTCNCIALIDNDANDEGS AR IETI\/QC \ | _ENTAODNA

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS NO APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DATENCIALIDANCEC ADICTI\V/ACS VEL CANTAODAMNAN

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES NO APROBADO
PERSONAIES EN SIICOTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA NO APROBADO
SEGUIN ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |JAPROBADO
CONEl EMPRENDIMIENTO SEGUIN I AS NECESINDADES Y EI EMENTOS DE 1 A

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTENCIALIDADECS AORIETINV/OC VY EL _ENTODNO

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
PERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA APROBADO
SEGUNESTRATEGIA EMPRENDEDORA

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |NO APROBADO
618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS NO APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DATENCIALIDANCC ADICTIV/ACS V EL CANTAODAMNAN

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES NO APROBADO
PERSONAIES EN SICOTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA NO APROBADO
SEGUIN ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |JAPROBADO
CONEl EMPRENDIMIENTO SEGUIN I AS NECESINDADES Y EI EMENTOS DE 1 A

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTENCIALIDADECS AORIETINV/OC VY EL _ENTODNO

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
PERSONAIES EN SUCOTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA APROBADO
SEGUNESTRATEGIA EMPRENDEDORA

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |NO APROBADO
LONELEMPRENDIMIENTO SEGUNITAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE A

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS NO APROBADO




SEGIIN ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES NO APROBADO
PERSONAIES EN SICOTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA NO APROBADO
SEGUIN ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |JAPROBADO
CONEl EMPRENDIMIENTO SEGUIN I AS NECESINDADES Y EI EMENTOSDE 1 A

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTENCIALIDADECS AORIETINV/AOC VY EL _ENTODNO

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
PERSONAIES EN SUCOTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA APROBADO
SEGUNESTRATEGIA EMPRENDEDORA

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |NO APROBADO
LONELEMPRENDIMIENTO SEGUNITAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE A

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS NO APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DATENCIALIDANCEC ADICTIV/ACS VEL CANTAODAMNA

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES NO APROBADO
PERSONAIES EN SICOTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA NO APROBADO
SEGUIN ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |JAPROBADO
CONEl EMPRENDIMIENTO SEGUIN I AS NECESIDADES Y EI EMENTOS DE 1 A

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

RDOTENCIALIDADECS AORIETINV/OC VY EL _ENTODNO

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
PERSONAIES EN SUCOTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA APROBADO
SEGUNESTRATEGIA EMPRENDEDORA

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |NO APROBADO
618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS NO APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DATENCIALIDANCC ADICTIV/ACS V EL CANTAODAMNAN

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES NO APROBADO
PERSONAIES EN SICOTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA NO APROBADO




618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |JAPROBADO
CONFI EMPRENDIMIENTO SEGUIN I AS NECESIDADES Y EI EMENTOS DE 1A

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTENCIALIDANDCCS AR ICTINV/OC V EL _CNTAODNO

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
PERSONAI ES EN SUICOTIDIANIDAD SEGUIN El COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA APROBADO
SEGUIN ESTRATEGIA EMPRENDENDQRA

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |[NO APROBADO
CON FI EMPRENDIMIENTO SEGIIN T AS NECESIDADES Y EI EMENTOS DE 1 A

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS NO APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTENCIALIDADECS ORIETINV/AOCG VY EL_ENTODNO

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES NO APROBADO
LPERSONALESEN SII COTIDIANIDAD SEGIIN El COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA NO APROBADO
SEGUNESTRATEGIA EMPRENDEDORA

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |JAPROBADO
CONFI EMPRENDIMIENTO SEGUIN I AS NECESIDADES Y EI EMENTOS DE 1A

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTENCIALIDANDCCS AR ICTINV/OC V EL _CNTAODNO

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
PERSONAI ES EN SUCOTIDIANIDAD SEGUIN Fl COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA APROBADO
SEGIUIN ESTRATEGI

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |JAPROBADO
CON FI EMPRENDIMIENTO SEGIIN T AS NECESIDADES Y EI EMENTOS DE 1T A

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTENCIALIDADECS ORIETIV/AOC VY EL_ENTAODNO

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
LPERSONALESEN SII COTIDIANIDAD SEGIIN El COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA APROBADO
SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |JAPROBADO

LCONFI EMPRENDIMIENTO SEGIIN | AS NECESIDADES Y EI EMENTOS DE LA




EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

RDOTCNCIALIDNDANDEGS AR IETI\/QC \ | _ENTAODNA

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DATENCIALIDANCEC ADICTI\V/ACS VEL CANTAODAMNAN

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
PERSONAIES EN SIICOTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA APROBADO
SEGUIN ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |JAPROBADO
CONEl EMPRENDIMIENTO SEGUIN I AS NECESINDADES Y EI EMENTOS DE 1 A

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTENCIALIDADECS AORIETINV/OC VY EL _ENTODNO

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
PERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA APROBADO
SEGUNESTRATEGIA EMPRENDEDORA

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |NO APROBADO
LONELEMPRENDIMIENTO SEGUNTAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS NO APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DATENCIALIDANCC ADICTIV/ACS V EL CANTAODAMNAN

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES NO APROBADO
PERSONAIES EN SICOTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA NO APROBADO
SEGUIN ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |JAPROBADO
CONEl EMPRENDIMIENTO SEGUIN I AS NECESINDADES Y EI EMENTOS DE 1 A

618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTENCIALIDADECS AORIETINV/OC VY EL _ENTODNO

618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
PERSONAIES EN SUCOTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA APROBADO
SEGUNESTRATEGIA EMPRENDEDORA

618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION |NO APROBADO
618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS NO APROBADO




618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIES EN SICOTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTO

NO APROBADO

618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA
SEGIIN ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

NO APROBADO
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